
  
 
 
 
 
 

 

 

PSPC-900-X-PO-001, Revisión 2, del 24/06/2024 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, 
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y 

MEDIO AMBIENTE 

SERVICIOS PETROLEROS Y CONSTRUCCIONES SEPCON SAC  empresa constructora y de 

servicios generales para las industrias de hidrocarburos, energía y minas; promueve y prioriza 

la calidad y sostenibilidad de sus servicios, el cumplimiento de los requisitos formales y 

legislación de los países en los que opera en un entorno ético y transparente; la satisfacción de 

sus clientes; ejecutando sus operaciones bajo estándares y mejores prácticas de la industria, 

promoviendo la protección de las personas vinculadas a sus operaciones así como la seguridad 

y gestión de riesgos con la finalidad de prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales y 

además, proteger y conservar el medio ambiente. 

Por este motivo, SERVICIOS PETROLEROS Y CONSTRUCCIONES SEPCON S.A.C., asume los 

siguientes compromisos: 

➢ Cumplir con la legislación de los países en los que opera, así también los acuerdos 
establecidos con el Cliente y otros asumidos voluntariamente en materia de Seguridad, 
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad. 

➢ Asegurar los recursos adecuados para que se ejecuten los proyectos bajo condiciones de 
trabajo seguro, saludable. 

➢ Cumplir y superar las expectativas del Cliente y partes interesadas. 

➢ Asegurar continuamente las competencias del personal, promoviendo el desarrollo de 
sus habilidades y conocimientos. 

➢ Promover el trabajo en equipo, participación, consulta y comunicación eficaz para el 
fortalecimiento y a mejora continua del SGI. 

➢ Establecer objetivos y metas, que estén alineados a nuestra misión estratégica y planes 
de mejora y, evaluarlos periódicamente. 

➢ Establecer, implementar y mantener procesos que aseguren minimizar, reducir riesgos 
y eliminar peligros de acuerdo a la jerarquía de controles establecidos, con la 
participación activa de todos los trabajadores. 

➢ Asegurar que nuestras actividades se desarrollen en un ambiente seguro, libre de alcohol 
y drogas, bajo un enfoque de “TOLERANCIA CERO” aplicable a trabajadores, contratistas 
y visitantes. 

➢ Mantener relaciones de mutuo beneficio con las partes interesadas a nuestras 
operaciones. 

➢ Mejorar continuamente los procesos del sistema de gestión integrado. 

➢ Minimizar los impactos ambientales negativos y prevenir la contaminación derivada de 
nuestras actividades, instalaciones y servicios.  

➢ Mejorar nuestro desempeño ambiental para afrontar la lucha contra el cambio climático, 
promoviendo la eficiencia energética, la reducción de nuestra huella hídrica, el control 
de emisiones de gases de carbono, la recirculación de los residuos sólidos, integrando la 
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acción por el clima en la estrategia del negocio, nuestra cultura y operaciones, con el fin 
de alcanzar nuestros objetivos sostenibles. 

➢ Promover la toma de decisiones basadas en principios éticos, denunciando conductas 
que los contravengan donde intereses personales, profesionales o familiares afecten o 
condicionen nuestras decisiones contraponiéndose al cumplimiento de los 
procedimientos y políticas vigentes en la organización. 

➢ Promover y asegurar el respeto, protección y cumplimiento de los Derechos Humanos, 
basado en la declaración universal de los derechos humanos proclamada por la 
Organización de las Naciones Unidas. 

Todo el personal de SEPCON asumen esta Política como parte inherente a sus actividades, 
acciones y principios; para lo cual, cuenta con el apoyo permanente de la Alta Dirección. Del 
mismo modo SEPCON gestiona la total adherencia de sus contratistas y proveedores a estos 
principios. 

Este documento se difundirá a todo nivel y se mantendrá a disposición de las partes interesadas.
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

Jorge Taborga 
Gerente General 


